Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

OGLOSZENIE

Dyrektor Gminnego Ztobka w Grebieniu

oglasza rekrutacje pracownikow na stanowisko opiekuna dzieci¢cego do nowo otwieranego

Gminnego Zlobka w Grebieniu.

I . Nazwa i adres jednostki

Gminny Ztobek w Grebieniu, Grebien 107, 98-355 Patnow.

II. Okreslenie stanowiska i wymiar czasu pracy: 4 stanowiska pracy opiekuna dziecigcego w petnym

wymiarze czasu pracy, umowa na czas okreslony (po umowie o prace na czas okreslony jest mozliwos¢

zatrudnienia na czas nieokreslony).

III . Wymagania niezbedne

1) Kwalifikacje zgodne z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz.U. 2011
Nr 45 poz. 235)

1.

Osoba posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno- wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub

Osoba, ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia
wychowawcza lub

Osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun

szkolenie z udzielenia dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupemienia wiedzy oraz umieje¢tnosci lub

b) S$rednie lub $rednie branzowe oraz:

e  co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
e przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-

godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajgé praktycznych,



polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o
ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi do la 3.
2) Osoba daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
3) Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona lub ograniczona.
4) Osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
5) Posiadanie obywatelstwa polskiego.
6) Niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie.
7) Niefigurowaniec w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.
8) Kandydat posiada ksigzeczke do celow Sanitarno-Epidemiologicznych (mozliwo$¢ uzupetnienia po

procesie rekrutacji)
IV. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
2. Dobry kontakt z dzie¢mi,
3. Wysoka kultura osobista,
4. Znajomos$¢ podstaw pielggnacji matego dziecka,
5. Odpowiedzialnos¢, cierpliwosé¢, komunikatywnosé, kreatywnosce,
6. Umiejetnos¢ pracy w zespole,
7. Umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow,

8. Zdolnosci organizacyjne,

Ne)

. Posiadanie podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy).
V. Zakres najwazniejszych zadan:

1. Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem

powierzonych dzieci,

2. Wykonywanie réznych codziennych zabiegéw pielegnacyjnych,

3. Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju,
4. Organizowanie pracy zgodnie z rozkladem dnia dla dzieci przebywajacych w zlobku,

5. Wspoéldziatanie i informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka, wspieranie

rodzicow w wychowaniu dziecka,



6. Realizowanie zasad i czynno$ci wynikajgcych ze statutu ztobka,
7. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku,

8. Systematyczne planowanie 1 realizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych

bezposrednio z dzie¢mi,

9. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Ztobka, wynikajacych

z organizacji pracy w ztobku.

VI. Warunki pracy

1. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Grebieniu, Grebien 107, 98-335 Patnow
3. Budynek wyposazony w windg dla oséb niepetnosprawnych.

4. Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych i Regulaminem wynagrodzenia pracownikoéw w Gminnym Ztobku w

Grgbieniu.

VII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce.

Nie dotyczy, gdyz Gminny Ztobek w Grebieniu jest nowa utworzong jednostka.
VIII. Wymagane dokumenty

1.CV,

2. List motywacyjny,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez Kandydata kopie dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wyksztalcenia i kwalifikacji,
5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
6. Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

7. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych,

8. Oswiadczenie kandydata, Zze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza

rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

9. Oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek

zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,



11. Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o$wiadczenia,
12. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

13. Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle

Seksualnym z dostepem ograniczonym.
14. Kopia aktualnych badan do celéow sanitarno- epidemiologicznych lub kopia ksiazeczki zdrowia.
IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1. Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie podpisane oraz poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem i ztozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 04.09.2024 r. do

godz. 15.00 pod adresem:
Urzad Gminy Patnow — Patnéw 48, 98-335 Patnow
(w sekretariacie 11 pietro)

W zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego kandydata z dopiskiem: ,,Aplikacja na stanowisko opiekuna dzieciecego Gminny
Zlobek w Grebieniu”.

2. Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy
Patn6éw) nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktoérzy speiniaja wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

4. W przypadku nieobecno$ci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

5. CV i list motywacyjny muszg by¢ opatrzone klauzulg:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wraz z ewentualnym wizerunkiem
zamieszczonym na CV zawartych w ofercie pracy do potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji” oraz wlasnorecznie podpisane.



9.Klauzula informacyjna - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE
(dalej RODO) informujg, iz:

1.

6.

7.
a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Ztobka w Grebieniu,
Grgbien 107, 98-335 Patnow

Kontakt z administratorem jest mozliwy za pomocg adresu mailowego: zlobek@patnow.pl
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Dyrektor Gminnego Ztobka w Grebieniu, Grebien
107, 98-335 Patnow

Kontakt z administratorem jest mozliwy za pomocg adresu mailowego: zlobek@patnow.pl

Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane begda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowiazku prawnego cigzacego na administratorze,
wynikajaca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

e art. 6 ust. lit. f RODO- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora,

e art. 6ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w przypadku, gdy dane nie sa przetwarzane na podstawie ustawy z dnia
26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie organow wtadzy publicznej, w zakresie
i w celach, ktore wynikaja z przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa,

Dane osobowe niezatrudnionych kandydatow przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone. Dokumenty wylonionego
kandydata zostang dotaczone do akt osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18
RODO,

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej

(lit. a-g) nalezy skontaktowac¢ si¢ z Administratorem lub Inspektorem Danych Osobowych.

8.
9.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Podane przez Pania/Pana danych osobowych wynikajacych z przepisOw prawa jest niezbedne do
wzigcia udziatu w procesie rekrutacji, konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci
wzigcia udziatu w jej procesie.
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