ZARZADZENIE NR 129/2024
WOITA GMINY PATNOW
z dnia 5 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Gminnego
Ztobka w Grebieniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 609 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 11 ust. 1, art. 12 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 22022r. poz.530 z péin. zm.) oraz
art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 338

z p6in. zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Ogfasza sie konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora Gminnego
Ztobka w Grebieniu, GrebieA 107, 98-335 Patndw.

§ 2. Tre$é ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powotanie komisji konkursowej celem przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 1,
nastapi w drodze odrebnego zarzadzenia.

§ 4. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza sig:
- na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy w Patnowie,
- na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedy Gminy w Patnowie,
- na stronie internetowej Urzedu Gminy w Patnowie.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Patndéw.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzagdzenia Nr 129/2024
Woéjta Gminy Patnow
z dnia 5 lipca 2024 r.

Wéjt Gminy Patnow
Ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze

Dyrektora Gminnego Ztobka w Grebieniu

Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek w Grebieniu, Grebier 107, 98-335 Patnow

Okreélenie stanowiska: Dyrektor Gminnego Ztobka w Grebieniu, petny etat

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztatcenie wyzsze ico najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

2) obywatelstwo polskie;
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;
4) petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

7) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska, nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona;

8) wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytufu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

9) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

10) znajomo$¢ przepiséw prawa niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku objetym
naborem:

a) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

b) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
¢) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym;

d) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

e) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

f) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

g) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

f) rozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych isanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal,
w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy.
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11) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. 22024 .
poz. 104 z pdin. zm.);

12) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzgdniczym;
13) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

14) zdolnosci organizacyjne;

15) umiejetno$¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji;

16) odpornos¢ na stres.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) preferowane  kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel —edukacji
wczesnoszkolnej lub  pedagogika  opiekuriczo-wychowawcza, pedagogika  spoteczno-
wychowawcza;

2) do$wiadczenie zawodowe w pracy z dzieémi w ztobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach;

3) ukoriczenie studiéw podyplomowych, kurséw, szkoleri w zakresie zbieznym zzadaniami
wykonywanymi na stanowisku ,

4) prawo jazdy kat. B
5) znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

6) preferowane aktualne szkolenie pierwszej pomocy.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU :
1) kierowanie dziatalnoscig Ztobka zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem Gminnego Ztobka w Grebieniu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa iwfasciwej opieki pielgegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

3) prowadzenie procesu rekrutacji pracownikéw 2fobka oraz dzieci i zwigzanej z tym dokumentacji;
4) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka;
5) realizowanie zadar w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
6) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;
7) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;
8) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;
9) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku;

10) inicjowanie i wdrazanie dziatari majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,
w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadar ztobka;

11) wspétdziatanie z organem prowadzacym, zinstytucjami, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan jednostki.
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INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:
1) Zatrudnienie od 1 sierpnia/1 wrze$nia 2024 r. (termin zatrudnienia do uzgodnienia);
2) Praca na petny etat i umowe o prace;
3) Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Grebieniu, Grebieri 107, 98-335 Patnéw;
4) Stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci, odpornosci na stres, dobrej organizacji pracy;

6) w przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.),
obowigzana jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktdrej mowa w art. 19 ww. ustawy.

WYMAGANE DOKUMENTY:
1) Cv;
2) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na ww. stanowisko;
3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka;
3) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie swiadectw pracy, a w przypadku
trwajacego stosunku pracy oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu;

6) podpisane wtasnoregcznie oswiadczenia kandydata:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym;

e) o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

f) o braku orzeczenia sgdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej;
g) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

h) dotyczace wypetniania obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

i) oswiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym;
7) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych;

8) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutaciji.
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TERMIN | MIEJSCE ZLOZENIA OFERTY:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia 16.07.2024 r. do godz. 15:00 w
zaklejonych kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym, numerem
telefonu kontaktowego oraz dopiskiem:

,Konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Gminnego Ztobka w Grebieniu”
- w Urzedzie Gminy w Patnowie, Patnéw 48, 98-335 Patnow (sekretariat - | pigtro);
- przestac na adres pocztowy w terminie.

(o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu).

INFORMACJA DOTYCZACA WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W JEDNOSTCE W MIESIACU POPRZEDZAJACYM OGLOSZENIE NABORU:

Nie dotyczy, gdyz Gminny Ztobek w Grebieniu jest nowo utworzong jednostka.

INNE POSTANOWIENIA:

1) Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: |etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatéw, Il etap — rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne
zweryfikowane w etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostana
poinformowani telefonicznie. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Patnowie po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

2) Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszern w Urzedzie Gminy w Patnowie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 43/ 886 52 20 w. 25;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz zgoda na przetwarzanie
danych osobowych stanowig zatacznik do ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko.
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1; tzw. ,RODO”)} innych niz
wymagane przepisami prawa przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na
kierownicze stanowisko urzedowe Dyrektora Gminnego Ztobka w Grebieniu.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
dla celow niezbednych do realizacji przysztych proceséw rekrutacji prowadzonych przez Gmine
Patnow.

3. Dane osobowe przekazane przeze mnie s3 zgodne z prawda.
4. Zgoda ma charakter dobrowolny.
5. Zgoda moze zosta¢ w kazdym momencie przeze mnie wycofana.

6. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych.

(podpis kandydata)
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Patnéw (Patndéw 48, 98-
335 Patnéw, telefon kontaktowy: 43 886 52 20 e-mail: gmina@patnow.pl).

2. Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac sig we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania zpraw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
o realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

- na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogéInego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofniecia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgode mozina cofna¢ droga, ktdra
zostata wyrazona.

e archiwizacji na podstawie:

- przepiséw prawa, wtym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego iorganizacji
miedzynarodowej.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
6. Pani/Pana dane osobowe bedga przetwarzane:

1) dokumenty  aplikacyjne  kandydata, ktéry zostanie  wybrany  wwyniku
przeprowadzonego naboru i zatrudniony, zostana dotaczone do jego akt osobowych;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych bedg przechowywane w Referacie
Ogolnym przez okres 3 m-cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyfoniong na
drodze naboru, a nastepnie komisyjnie niszczone;

3) niewybrani kandydaci moga w terminie 3 m-cy od dnia zamieszczenia informacji o
wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej odebrac osobiscie swoje dokumenty
rekrutacyjne za pokwitowaniem. Urzad nie odsyta dokumentoéw kandydatom;

4) niszczenia dokumentdéw aplikacyjnych bedzie dokonywata komisja ;
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5) potwierdzeniem zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych bedzie protokoét, ktéry zostanie
wtaczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogoblnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. zgodnie z art. 77.

9. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjgtkiem
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiazkowe), ktorych podanie jest
dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w naborze.

10. Podane przez Pana/Pania dane osobowe niebeda wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.

(data, podpis kandydata)
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMi€ (IMIONA) | NAZWISKO euvueereeeecenicitne ettt e ses s s et st s et st st s s s snn b
2. DALA UFOUZENIA cueeevevveeveemeeereeeistesseseresssssssessesasassssesrserssnsasssesssssessas sasestoss et erstsnsnesessnssretontssassensossssasnnnstonss

3. DANE KONLAKEOWE ...ooeeieeeietctieeiesnes e eseseessessrssas saesasssesae st sb st she ses s s s sreasesa s eb e sames s barneassnesesssanasnsnensnas
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKrESIONYIM STANOWISKU) «.vevuveecrieeeeerriecnerneesrre e sen s st ca e tbtan st ers e sas s s sssens ssnse e seaa e sesseseae et sen e s et s bt nin

..............................................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub nNa okre$loNYM STANOWISKU) ...cvcev ettt ettt et s s e s s sencns s s ane

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreélonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU) ......c et s

..............................................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
B Tor = =00) 137+ (IO OSSP PSPPSR PP

...................................................................

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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