ZARZADZENIE NR 75/2022
WOJTA GMINY PATNOW

z dnia 9 czerweca 2022 r.

w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Patnéw

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawu z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.
u. 22019 r. poz. 1352 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, uzgodniony
z przedstawicielami pracownikéw, w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Powierza si¢ przewodniczacemu Komisji Socjalnej prowadzenie spraw objetych Regulaminem.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie nr 472/2015 Wéjta Gminy Patnéw z dnia 19.06.2015 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Patnéw oraz Zarzadzenie nr 111/2016 Wojta Gminy Patnéw z dnia 21.12.2016 r., Zarzadzenie nr 32/2017
Wéjta Gminy Patnéw z dnia 21.12.2016 r., Zarzadzenie nr 33/2017 Woéjta Gminy Patn6w z dnia 07.04.2017 r.,
Zarzadzenie nr 54/2020 Wéjta Gminy Patnéw z dnia 26.05.2020 r.

§ 4. Do Komisji Socjalnej powoluje si¢ nastepujgce osoby:
1. Anna Przydacz - Przewodniczaca Komisji

2. Katarzyna Janicka - Zastgpca Przewodniczacej Komisji
3. Bernard Drygata - Czlonek Komisji

4. Krystyna Smugowska - Cztonek Komisji

5. Krystyna Pawlik - Czlonek Komisji

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 75/2022
Wojta Gminy Patnéw
z dnia 9 czerwca 2022 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Regulamin zostal opracowany na podstawie przepisow:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2020 r. poz. 1070, 2400).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 12009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2009 r. poz. 1040, 1045 i
1495),

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1
z 4. 5. 2016 r.) zwanego dalej rozporzadzeniem RODO

5. Innych przepisow prawnych i zasad powszechnie obowiagzujgcych w zakresie
dziatalnoci finansowanej ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§1
Zakres Regulaminu

Regulamin okresla zasady przeznaczenia §rodkéw Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje
dzialalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z
Funduszu funkcjonujacego w Urzgdzie Gminy Patnéw oraz wskazuje osoby uprawnione do
korzystania ze §wiadczen z Funduszu z uwagi na ich sytuacj¢ zyciows, materialng i rodzinna.

§2
Definicje

1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy w Patnowie, Patnow 48,
98-335 Patn6éw, w imieniu ktérego wystepuje Wojt Gminy Patnéw — zgodnie z
art. 31 Kodeksu pracy, ktory jest jednocze$nie Administratorem danych
osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Wéjt Gminy Patnéw powotat Inspektora Ochrony

Danych Osobowych. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych
Osobowych: inspektor@cbi24.pl

b) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych tworzony w Urz¢dzie Gminy Patnéw na podstawie ustawy o
zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
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2. Dane osobowe sg przetwarzane (w tym sa zbierane) przez Waojta Gminy Pgtnéw
wylacznie w celu:

a) przyznania §$wiadczen z Funduszu,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

¢) realizacji celow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a
takze art. 9 ust. 2 lit. b) RODO (zgodnie z ktorego tre§cig dopuszcza si¢ przetwarzania
danych osobowych jesli jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze lub wykonywania szczegdInych praw przez administratora
lub osobe, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego
i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. 2018, 1316) oraz Regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajagcym poza wymagania ustawy
—zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO zgoda jest dobrowolna.

4. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit. b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenie
z Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.

5. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane nast¢pujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym, na podstawie przepisow prawa,

b) podmiotom wspodlpracujacym w zakresie realizacji §wiadczen niezbednych dla
realizacji przedmiotowego procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza
dostawca ushig: ksiggowych, prawnych, doradczych, oraz wspierajacych
dochodzeniu naleznych roszczen — w przypadku ich wystapienia (w szczegdlnosci
kancelariom prawnym, firma windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z
utylizacjg dokumentacji oraz innych noénikéw zawierajacych dane osobowe,

c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym
pracownikom i wspolpracownikom, ktérzy musza mieé dostgp do danych, aby
wykonywa¢ swoje obowiazki.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z
zastrzezeniem, ze w celu dochodzenia roszczen przetwarzane beda przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcy z przepisow prawa. Wszelkie dane przetwarzane na
potrzeby rachunkowo$ci oraz ze wzgledow podatkowych przetwarzamy przez 5 lat
liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktorym powstat obowiazek podatkowy. Po
uplywie wyzej wymienionych okreséw dane osobowe sa usuwane.

7. Osobie korzystajacej z Funduszu przystuguje prawo do:

- zgdania od Administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby,
ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub
o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

- jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit.
a) — przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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8. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

§3
Srodki Funduszu

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego oraz niewykorzystanych
srodkéw dotychczasowych w danym roku kalendarzowym.

2. Srodki Funduszu powigkszane s3 poprzez wplywy z oprocentowania pozyczek,
darowizny i zapisy od osob fizycznych i prawnych, inne $rodki okreélone w
obowigzujacych przepisach prawa.

3. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu na poszczegoblne formy pomocy socjainej sg przyznawane w formie
pienigznej lub rzeczowej.

5. Swiadczenia z Funduszu moga by¢ wyplacane czgéciej niz raz w roku w wysokosci
zalezne_] od posiadanych $rodkéw finansowych na rachunku bankowym Funduszu.

6. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

7. Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie $wiadczeni uzaleznia sig od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§4

Przeznaczenia Srodkéw z Funduszu

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystanie z Funduszu, w tym:

1. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci do lat 18 w formie:
wezasOw, w szcezegolnosei rodzinnych, leczniczych, stacjonarych, zimowisk, kolonii,
zielonych szkél, obozéw dla dzieci, organizowanych indywidualnie przez
uprawnionego majacego stosowny dokument finansowy np. faktura, rachunek,
potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztéw, okres trwania wypoczynku i jego
rodzaj, a takze dane dziecka, ktore skorzystalo z wypoczynku; lub innych form
zorganizowanego wypoczynku,

2. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dorostych w formie doplat do
wypoczynku dorostych, organizowanego przez pracownikéw i inne osoby uprawnione
we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza” dla pracownikéw — za okres nie krotszy
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,

3. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowe;j i turystycznej,

4. dofinansowanie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej (zapomogi
losowe) dla os6b dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej (zapomogi ekonomiczne), przyznawanie
Jednorazowego lub okresowego, w zaleznoéci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych
Funduszu,

5. dofinansowanie na opieke nad dzieémi w zlobkach, klubach dzieciecych, sprawowang
przez dziennego opiekuna lub nianig, w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego,

Id: 50CB58D5-FE68-424F-9771-D7BF2916D32E. Podpisany Strona 3



6. pomoc mieszkaniowg w formie zwrotnych pozyczek, na warunkach okreslonych w
umowie pozyczki.

§5

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu socjalnego moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy (umowy o prace, powolania,
wyboru) w Urzedzie Gminy Patnéw niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach rodzicielskich i wychowawczych, z
wylaczeniem urlopow bezplatnych,

¢) emeryci i rencisci, byli pracownicy, dla ktérych Urzad Gminy Patnéw byl ostatnim
pracodawcg przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty,

d) czlonkowie rodzin pracownikoéw prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe, w
tym wspotmatzonkowie oraz dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej do lat 18, a jesli ksztalcg si¢ w
szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, a
osoby niepelnosprawne bez wzgledu na wiek, a takze konkubenci pracownikéw,
bedacy w trudnej sytuacji materialne;.

2. Pracownicy i ich rodziny uprawnieni sa do uzyskania do 100 % wysokoSci
$wiadczenia.
3. Emeryci i renci$ci uprawnieni sg do uzyskania do 100 % wysokosci §wiadczenia.

§6
Pozyczki

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane sa w kwocie:
a) na kupno dziatki pod budowe domu - do 10.000 zt.,
b) na kupno domu —do 15.000 zt.

2. Pracownik moze otrzymaé pozyczke na cele mieszkaniowe po uplywie roku od
zatrudnienia w Urzedzie Gminy Patnéw, pod warunkiem zatrudnienia na czas
nieokres§lony lub co najmniej zatrudnienia na czas objety terminem splaty pozyczki.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci do 3% w stosunku
rocznym. Kwota oprocentowania powigksza $rodki Funduszu.

4. Termin i warunki splaty pozyczki okre$la umowa pozyczki.

5. Raty pozyczki potracane sa z wynagrodzenia pracownika, za$§ okres splaty pozyczki nie
moze przekroczyé 48 miesigcy.

6. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do splaty kwota pozyczki podlega
umorzeniu bez obcigzania porgczycieli.

7. Warunkiem zawarcia umowy pozyczki jest jej poreczenie przez dwoch porgczycieli
bedgcych pracownikami Urz¢du Gminy Patnéw.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia przez pracownika
(z wyjatkiem pracownika przechodzacego na emerytur¢) lub Pracodawcg, kwota
pozyczki pozostata do splaty staje si¢ natychmiast wymagalna. Na wniosek pracownika
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Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na dalszg splate udzielonej pozyczki na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki.

9. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na porgczycieli.

§7

Pomoc rzeczowa

Pomoc rzeczowa obejmuje S$wiadczenia wynikajace z indywidualnych zdarzen
losowych, klesk Zzywiotlowych lub okazjonalnych $wiat i uroczysto$ci (np. paczki
$wigteczne/bony). Pomoc rzeczowa moze byé¢ udzielona w formie zakupu lekarstw,
artykulow zywnoSciowych, niezbednych sprzetéw domowych, podrgcznikoéw
szkolnych dla dzieci, odziezy, moze to by¢ takze zakup bondéw towarowych.

§8

Przyznawanie Swiadczen

. Swiadczenia udzielane sa na wniosek os6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

. Z wnioskiem o swiadczenie moze wystgpi¢ oprocz pracownika, Komisja Socjalna lub

bezpoéredni przelozony pracownika.

3. Wysoko$¢ przyznawanych $§wiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej w oparciu o o§wiadczenie uprawnionego (stanowigce
integralng cz¢$¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia) do korzystania z Funduszu o
zakwalifikowaniu go do jednej z trzech kategorii dochodowych.

4. W oswiadczeniu uwzglednia si¢ wszystkie dochody os6b prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe, tylko dochody opodatkowane, po odliczeniu zobowigzan
naleznych, czyli netto.

5. W razie powzigcia watpliwoSci co do prawdziwosci danych zawartych w
o$wiadczeniu o dochodach osoba sktadajgca o§wiadczenie moze zosta¢ wezwana do
przediozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych podane informacj¢ (w tym
m.in. PIT-37).

6. Doplata do ,,wczasow pod grusza” przystuguje uprawnionemu raz w roku. Podstawg

do przyznania $wiadczenia jest skorzystanie z urlopu wypoczynkowego trwajgcego co

najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych i udokumentuje to zaswiadczeniem z

dzialu kadr. Wniosek o §wiadczenie nalezy przedlozy¢ co najmniej tydzien przed

planowanym rozpoczeciem urlopu. Swiadczenie wyplacane jest co najmniej dzieh
przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

§9

Komisja socjalna

[\ I

1. Czlonkéw Komisji Socjalnej wybiera w drodze zarzadzenia Wéjt Gminy Pgtnéw,
spos$rod pracownikow Urzedu Gminy Patnow.

2. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi co najmniej 5 oséb.

3. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
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4. Kadencja Komisji trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego posiedzenia
Komisji.

5. Decyzje na Komisji zapadajg zwykla wigkszoscig glosow.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego lub jego
Zastepce, ewentualnie Wojta Gminy Patnow, wedlug potrzeb, nie rzadziej niz raz na
pot roku.

§10
Postanowienia konicowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Wéjta Gminy Patnow,
w terminie okre§lonym w tym zarzgdzeniu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

4. Regulamin powinien by¢ udostgpniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do

korzystania z Funduszu na jej zadanie.

. Integralng czg¢écig Regulaminu sg zatgczniki do niego.

6. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem
pracownikow.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 75/2022
Wéjta Gminy Patndéw

z dnia 9 czerwca 2022 r.

Tabele: Przedzialy dochodowe okreslajace maksymalng wysokos$¢ kazdorazowej
wyplaty Swiadczen:

1. Dofinansowanie na ustugi $wiadczone na rzecz wypoczynku, dziatalnosci
kulturalnoo§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej / na osobg:

Kryterium dochodowe Wysoko$¢ §wiadczenia Wysoko$é §wiadczenia dla
dla pracownika rencisty/emeryta lub
rodziny
I do 900,00 do 900,00
I do 850,00 do 850,00
] do 800,00 do 800,00

2. Dofinansowanie na opieke nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowang
przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego / na dziecko:

Kryterium dochodowe Wysoko$é §wiadczenia Wysokosé¢ swiadczenia dla
dla pracownika rencisty/emeryta lub
rodziny
I 200,00 200,00
I 150,00 150,00
111 100,00 100,00

3. Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa / na osobg:

Kryterium dochodowe Wysoko$é §wiadczenia Wysokos¢ swiadczenia dla
dla pracownika rencisty/emeryta lub
rodziny
I do 800,00 do 800,00
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I do 780,00 do 780,00

I do 760,00 do 760,00

4. Pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczka)

Kryterium dochodowe Wysokos¢ swiadczenia Wysokos¢ §wiadczenia dla
dla pracownika rencisty/emeryta lub
rodziny
I 100% 100%
i1 90% 90%
m 80% 80%
)
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Zalgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 75/2022
Wéjta Gminy Patnéow

z dnia 9 czerwca 2022 r.

UMOWA

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

>

zawarta w dniu ...............r. pomi¢dzy Urz¢dem Gminy Pagtnéw zwanym dalej ,,pracodawcg’
reprezentowanym przez Wojta Pana Jacka Olczyka a Panig ............... legitymujaca si¢
dowodem osobistym serii ............. wydanym przez Wdéjta Gminy Patnéw, zwana dalej

»pozyczkobiorcg”
§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka na remont budynku mieszkalnego w kwocie ............... zt
Goveornennnennas tysiecy 00/100).
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym. Oprocentowanie

placone jest w rOwnej wartosci roztozonej na wszystkie raty.

2. Pozyczka podlega splacie w catosci w ... ratach miesigcznych, pierwsza rata w wysokosci
.......... z4, a kazda nastgpna w wysokosci ......z{ w okresie od dnia ...... . do

sies il

3. Raty platne sg do 10 kazdego miesigca w kasie zaktadu pracy.

4. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki i
oprocentowania z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych §wiadczen
zwigzanych z praca.

§3
1.Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku porzucenia pracy lub rozwigzania

stosunku pracy przez pracownika.

2. W pozostalych przypadkach ustania zatrudnienia pozyczka powinna zosta¢ splacona w

terminie okre$lonym w § 2 przez dokonywanie wplat na rachunek Funduszu.
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§ 4
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5

Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami nizej wymienionych pracownikow:

§ 6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy prawa cywilnego.

§7

Umowe sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

....................................................................

Pozyczkobiorca Wit
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Poreczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe

Niniejszym oéwiadczamy, Zze w razie nicuregulowania przez Pozyczkobiorcg Panig

wieen...... Naleznoscei z tytulu pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej

w dniu ........... r. w kwocie ............. z{ (stownie zlotych: ......ccocceeeeeeeeene..........00/100),

wyrazamy zgode — jako solidarnie odpowiedzialne — na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z

naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

| I - N legitymujaca si¢ dowodem osobistym serii .............. wydanym przez
Wéjta Gminy Patnow.

( data i podpis )

2 sesa s legitymujaca si¢ dowodem osobistym serti .......... wydanym przez Wojta
Gminy Patnéw.

( data i podpis )

Niniejsze porgczenie stanowi integralng cz¢$¢ umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe z

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zawartej w dniu

-------------

Pomiedzy Urzgdem Gminy Patnéw, a Pania .......oooeveeeeniienennennn..

Potwierdzam wiarygodno$¢ podpiséw zlozonych przez Porgczycieli

..............................

( data i podpis)
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Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 75/2022
Wojta Gminy Patnéw

z dnia 9 czerwca 2022 r.

WNIOSEK

O dofinansowanie uslugi §wiadczonej na rzecz wypoczynku, dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej
i sportowo-rekreacyjnej

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja niZej podpisany/podpisana niniejszym o$wiadczam, ze kwalifikuje siedo .........ceeevvverenenen.
kategorii dochodowej zgodnie z Regulaminem Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

Swiadom odpowiedzialnoci regulaminowej i karnej (art. 233 §1 K.K.) prawdziwo$¢ wyzej
przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem.

Zalaczam: Zaswiadczenie z dzialu kard o urlopie wypoczynkowym.

Data i podpis wnioskodawcy

Adnotacja Komisji Kwalifikacyjnej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w
Patnowie:

Zgodnie z Regulaminem Gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Komisja rozpatrzyla wniosek: (pozytywnie/negatywnie) i (przyznala/nie przyznala) swiadczenie w

Wysokosci ................ zi brutto.

Podpisy Komisji
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Zalacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 75/2022
Wéjta Gminy Patnéw

Z dnia 9 czerwca 2022 r.

WNIOSEK

O pomoc materialng — rzeczowg lub finansowg

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja nizej podpisany/podpisana niniejszym o$wiadczam, ze kwalifikuje sie do .........ceeeveininnnnns
kategorii dochodowej zgodnie z Regulaminem Gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczefi Socjalnych,

Swiadom odpowiedzialnoéci regulaminowej i karnej (art. 233 §1 K.K.) prawdziwosé wyzZej
przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem.

Zataczam: Zaswiadczenie z dziatu kard o urlopie wypoczynkowym.

-----------------------------

Data i podpis wnioskodawcy

Adnotacja Komisji Kwalifikacyjnej Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych Urzedu Gminy w
Patnowie:

Zgodnie z Regulaminem Gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Komisja rozpatrzyla wniosek: (pozytywnie/negatywnie) i (przyznala/nie przyznala) sSwiadczenie w
wysokosci ................ zi brutto.

Podpisy Komisji
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Zatgcznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 75/2022
Wojta Gminy Patnow
Z dnia 9 czerwca 2022 r.

WNIOSEK

O pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczka)

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja nizej podpisany/podpisana niniejszym o$wiadczam, ze kwalifikuje sigdo .......cocvvviiiiniinn
kategorii dochodowej zgodnie z Regulaminem Gospodarowania §rodkami Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

Swiadom odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 §1 K.K.) prawdziwos¢ wyzej
przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem.

Zalaczam: Zaswiadczenie z dziatu kard o urlopie wypoczynkowym.

Data i podpis wnioskodawcy

Adnotacja Komisji Kwalifikacyjnej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w
Patnowie:

Zgodnie z Regulaminem Gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Komisja rozpatrzyla wniosek: (pozytywnie/negatywnie) i (przyznala/nie przyznala) Swiadczenie w
wysokosci ................. 2l brutto.

Podpisy Komisji
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Zalacznik Nr 7 do zarzgdzenia Nr 75/2022
Wdjta Gminy Patnow

z dnia 9 czerwca 2022 r.

WNIOSEK

O dofinansowanie opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszKkolnego

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja nizej podpisany/podpisana niniejszym o§wiadczam, ze kwalifikuje sig do .......covvevvreienininie
kategorii dochodowej zgodnie z Regulaminem Gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczef Socjalnych,

Swiadom odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 §1 K.K.) prawdziwo$é wyzej
przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem.

Zalaczam: Zaswiadczenie z dziatu kard o urlopie wypoczynkowym.

Data i podpis wnioskodawcy

Adnotacja Komisji Kwalifikacyjnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w
Patnowie:

Zgodnie z Regulaminem Gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Komisja rozpatrzyta wniosek: (pozytywnie/negatywnie) i (przyznala/nie przyznala) swiadczenie w

wysokosci ................ zi brutto.

Podpisy Komisji
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