ZARZADZENIE NR 66/2022
WOJTA GMINY PATNOW

Z dnia 20 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu oraz okre$lenia regulaminu konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Patnowie oraz
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Patnowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2022 .
poz. 559, 583), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 194 z p6Zn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Patnowie (GOKiS)
oraz Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Patnowie (GBP).

§ 2. Wymogi kwalifikacyjne oraz termin skladania dokumentéw okresla tres¢ ogloszenia o konkursie
stanowiaca zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Patnowie oraz
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Patnowie stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Komisja konkursowa, ktéra wyloni kandydata zostanie powotana odrgbnym zarzagdzeniem Wojta
Gminy Patnéw.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 66/2022
Wéjta Gminy Pgimow z dnia 20.05.2022 r.

OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko pracy
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Patnowie
oraz

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Patnowie

Wymiar etatu: pelny etat; w tym % etatu w GBP w Patnowie i ¥ etatu w GOKiS-ie w Pgtnowie
(zatrudnienie od 29 sierpnia 2022 r.).

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na okres 5 lat.
L. Nazwa i adres instytucji kultury:
Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Patnowie, Patnow 72, 98-335 Patnéw
Gminna Biblioteka Publiczna w Patnowie, Patnow 72, 98-335 Patnow
II. Organizator konkursu: Wéjt Gminy Patnéw, Patnéw 48; 98-335 Patnow
II. Nazwa stanowiska: Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Patnowie
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Patnowie
IV. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztalcenie wyzsze;
3) posiadanie 5-letniego stazu pracy zawodowej;
4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

5) niekaralno$é¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

6) nickaralno$¢ za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

7) posiadanie stanu zdrowia umozliwiajacego wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora Gminnego
Oérodka Kultury i Sportu w Pgtnowie i Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Patnowie;

8) znajomosé przepisow prawa w zakresie dzialalnosci kulturainej;
9) posiadanie znajomosci przepisoéw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a w szczegdlnosci:
a) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
b) ustawy o sporcie,
¢) ustawy o bibliotekach,
d) ustawy o samorzadzie gminnym,
€) ustawy o finansach publicznych,

) kodeksu pracy.
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V. Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie zawodowe w zarzadzaniu iorganizacji dzialalnosci kulturalnej, lub sportowej, lub
bibliotecznej albo doswiadczenie w pracy zgrupami milodziezowymi, artystycznymi oraz innymi
srodowiskami tworczymi;

2) predyspozycje menadzerskie i umiejgtnos¢ kierowania zespolem;

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych na dziatania
kulturalne i sportowe lub inne;

4) wiedza z zakresu zamowien publicznych oraz ochrony danych osobowych;
5) dyspozycyjnosé (praca m.in. w soboty, niedziele i $wigta),
6) kreatywnosé i komunikatywnosc;
7) prawo jazdy kat. B.
VI. Wymagane dokumenty:

1) wniosek o przystgpienie do konkursu wraz z motywacja kandydata na stanowiska Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Patnowie oraz Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Patnowie;

2) CV;

3) kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztalcenie;

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy zawodowej i doswiadczenia zawodowego;

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach;

6) oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnodci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

11) pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Patnowie z uwzglednieniem
funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Patnowie.

Koncepcja powinna zawiera¢ m.in.:
a) wizje rozwoju dotychczasowych dziatan i propozycje nowych form dziatalnosci obydwu instytucii,

b) koncepcje zasad i form wspélpracy z innymi podmiotami, organizacjami pozarzagdowymi, placéwkami
o$wiatowymi, klubami sportowymi, zespotami muzycznymi oraz twércami i spotecznoscia lokalna,

¢) propozycje inicjatyw obydwu instytucji majacych wplyw na rozwdj i integracje spotecznosci gminy,

d) opracowanie planéw budowania wizerunku zarzadzanych instytucji i promocji ich dziatalnosci,

¢) wskazanie mozliwoéci pozyskania $rodkow zewngtrznych. Informacje, jak obecnie funkcjonujg
instytucje kultury w gminie Pgtnéw mozna uzyska¢ w siedzibie biblioteki lub telefonicznie tel. 43 886
53 56 w godzinach pracy jednostki lub zapozna¢ si¢ na stronie internetowej www.patnow.pl zakladka

Informator/Kultura. Informacji udziela réwniez sekretarz gminy — Iwona Napieraj tel. 43) 886 52
50 wew. 25 w godzinach pracy urzg¢du.

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych na potrzeby prowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora GOKiS
i GBP w Patnowie;

13) Mozna przedlozy¢ opinie lub rekomendacje z poprzednich miejsc pracy.
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Uwaga! Kopie dokumentéw muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata na ww.
stanowisko.

VII. Zakres wykonywanych zadan:
1) nalezyta organizacja pracy placowek;

2) prowadzenie dziatalnosci o charakterze uzytecznosci publicznej, ktérej celem jest zaspokajanie potrzeb
mieszkancow w zakresie kultury, sportu, rekreacji, turystyki i czytelnictwa;

3) gospodarowanie mieniem kulturalnym oraz zapewnienie jego prawidlowej eksploatacji i ochrony;

4)nadzér nad nalezytym funkcjonowaniem urzadzen technicznych i gospodarskich znajdujacych sig
w obiektach GOKIiS i GBP w Patnowie;

5) opracowywanie planéw dochodéw i wydatkéw GOKIS i GBP w Patnowie;
6) organizowanie kontroli wewnetrzne;;
7) reprezentowanie obydwu instytucji na zewnatrz;
8) inne wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa.
VIIL. Termin i miejsce zlozenia dokumentéw aplikacyjnych:

1. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora GOKIiS i GBP w Patnowie” w sekretariacie Urzedu Gminy w Patnowie, Patnow 48, 98-335 Patnow -
pokéj Nr 104 I pietro w terminie do 03 czerwca 2022 r. do godz. 15:00.

2. W przypadku nadania dokumentéw poczta tradycyjna o zachowaniu terminu decyduje data wplywu do
Urzedu Gminy w Patnowie.

3. Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy w Patnowie po terminie nie zostang poddane procedurze
konkursowe;j.

IX. Zakonczenie postepowania konkursowego:

Zakonczenie postepowania konkursowego przewiduje si¢ na dzief 20 czerwca 2022 r.
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Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 66/2022
Wdjta Gminy Pgtnéw z dnia 20.05.2022 r.

REGULAMIN
Konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Patnowie
oraz

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Patnowie

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Pgtnowie oraz Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Patnowie przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,.Komisjg”
powolana oddzielnym Zarzadzeniem Wojta Gminy.

2. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udzialu malzonkowie, krewni lub powinowaci wlinii prostej
kandydata albo pozostajacy w takim stosunku prawnych lub faktycznym do kandydata na stanowisko
dyrektora, ze moze powodowaé to uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

4. Komisja przystgpuje do pracy, jezeli na posiedzeniu obecnych jest, co najmniej 2/3 jej sktadu.

5. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zosta¢ dokonane pisemnie, telefonicznie
lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposdb. Powiadomienie nalezy do kompetencji Przewodniczacego
Komisji.

§ 2. Do zadan Komisji nalezy:

1. Przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

2. Sporzadzenie protokolow z posiedzen Komisji;

3. Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Pgtnow.

§ 3. 1. Komisja podejmuje decyzje zwykla wickszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

2. W posiedzeniach Komisji uczestnicza tylko cztonkowie Komisji, bez udzialu oséb trzecich.

§4.Z posiedzei Komisji sporzadzane sa protokoly, ktére zawieraja informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach. Protok6t podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 5. W postepowaniu konkursowym Komisja:
1. W etapie I weryfikuje spetnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie;
2. W etapie I przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

§ 6. 1. W ramach etapu I postepowania konkursowego Komisja dokonuje oceny ztozonych aplikacji pod
wzgledem formalnym. Komisja sprawdza terminowo$¢ ztozenia dokument6éw aplikacyjnych, kompletnos¢ oraz
zgodnoé¢ ztozonych dokumentéw z ogloszeniem, atakze czy zdostarczonych dokumentéw wynika, ze
kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu.

2. Czlonkowie Komisji uczestniczacy w tym posiedzeniu, po zapoznaniu si¢ z dokumentami aplikacyjnymi,
sktadajg o$wiadczenie, Ze nie zachodza wobec nich okolicznosei, o ktérych mowa w §1 ust. 2.

3. Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace kompletu dokumentéw wskazanych w ogloszeniu, a takze
oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan niezbgdnych wskazanych w ogloszeniu, podlegajg
odrzuceniu.

4. Kandydaci zakwalifikowani przez Komisj¢ do II etapu konkursu, zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
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§ 7. 1. Etap Il postgpowania konkursowego polega na przeprowadzeniu przez Komisj¢ indywidualnych
rozméw z zakwalifikowanymi kandydatami.

2. W tej czesci postepowania konkursowego kandydaci przedstawiaja swoja koncepcje funkcjonowania
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Patnowie zuwzglgdnieniem funkcjonowania Gminnej Biblioteki
Publicznej w Patnowie.

3. W trakcie rozmowy Komisja sprawdza predyspozycje iumiejetnosci kandydatéw na stanowisko
dyrektora.

4. Kazdy czionek Komisji ma prawo zadawania pytafi.

§ 8. 1. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w drodze glosowania, zwykla wigkszoscia
glosow.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.
3. Glosowanie odbywa si¢ takze w przypadku, gdy do II etapu konkursu przystapi jeden kandydat.

4, Jezeli wdrodze glosowania zaden kandydat nie uzyskal wymaganej liczby gloséw, glosowanie
przeprowadza si¢ ponownie.

5. Jezeli w powtérnym glosowaniu Komisja nie wyloni kandydata na stanowisko dyrektora, konkurs uwaza
si¢ za nierozstrzygnigty.

6. O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia Wojta
Gminy Patnéw i przekazuje dokumentacj¢ konkursows.

§ 9. Informacja o wyborze kandydata zostaje umieszczona na stronie internetowej BIP oraz tablicy
ogtoszen Urzegdu Gminy w Patnowie.

§ 10. Ostateczng decyzj¢ o:

1. Powolaniu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Patnowie oraz Dyrekiora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Patnowie kandydata wylonionego w drodze konkursu,

2. Powtdrzeniu procedury konkursowej;
3. Powierzeniu obowiazkéw Dyrektora innej osobie
podejmuje W4jt Gminy Patnéw.

§ 11. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego, bez wzgledu na wynik
tego postepowania.
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1; tzw. ,RODO”) innych niz wymagane przepisami
prawa przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Patnowie oraz Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Patnowie.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych dla celow
niezbednych do realizacji przysztych proces6w rekrutacji prowadzonych przez Gming Patnow.

3. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda.
4. Zgoda ma charakter dobrowolny.
5. Zgoda moze zosta¢ w kazdym momencie przeze mnie wycofana.

6. Zapoznatem(-am) si¢ ztrescia klauzuli informacyjnej, wtym zinformacjg ocelu 1isposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przyshuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych.

(podpis kandydata)
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Patnéw (Patnow 48, 98-335 Patnow,
telefon kontaktowy: 43 886 52 20 e-mail: gmina@patnow.pl).

2. Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania zpraw zwiazanych
z przetwarzaniem danych poprzez: e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wcelu: o realizacji procedury rekrutacji w ramach
niniejszego naboru: §na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych wzw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku
prawnego ciaZzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci wzw.
zart. 9ust. 2lit. b ww. rozporzadzenia - wramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana
dotyczacych pierwszeristwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wyltgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, §na podstawie wyrazonej przez Paniag/Pana zgody zgodnie zart. 6 ust.1lit. aogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie wjakim podanie danych jest dobrowolne.
Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane
jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofniecia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgode mozna cofng¢ drogg, ktorg zostala wyrazona. O
archiwizacji na podstawie: §przepisdbw prawa, wtym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu dziatania archiwow
zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach
realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowe;.
5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanic wybrany w wyniku przeprowadzonego naboru
i zatrudniony, zostang dotaczone do jego akt osobowych;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych beda przechowywane w Referacie Ogolnym przez okres
3 m-cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong na drodze naboru, a nastgpnie komisyjnie
niszczone;

3) niewybrani kandydaci moga w terminie 3 m-cy od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej odebra¢ osobiscie swoje dokumenty rekrutacyjne za pokwitowaniem.
Urzad nie odsyla dokumentéw kandydatom;

4) niszczenia dokumentéw aplikacyjnych bedzie dokonywata komisja ;

5) potwierdzeniem zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych bedzie protokot, ktéry zostanie wiaczony do
dokumentacji z przeprowadzonego naboru.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nicobowigzkowe), ktérych podanie jest dobrowolne, ale konieczne
do wziecia udzialu w naborze.
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10. Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.

/data, podpis kandydata/
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO ........oouiiiiiiiniiii e
2. Dataurodzenia ............ocooviiiiniinninnns

3, DA KOTI A O - ettt ettt e ee e et e s e et e st v am e rae st s s anna e e eaaaasetassnanaaeseneranennnnsines

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku)

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okre$lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelniania wiedzy lub umiejgtnodci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw szczegoélnych

(podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)
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