ZARZADZENIE NR 50/2021
WOJTA GMINY PATNOW

z dnia 15 kwietnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Gminy w Patnowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22020,
poz. 713) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Polityke Antykorupcyjna w Urzedzie Gminy w Patnowie, stanowiacg zatgeznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu, wtym pracownikow czasowych oraz stazystéw do
zapoznania si¢ z Politykg Antykorupcyjna obowiazujaca w naszym Urzedzie oraz do podpisania oswiadczenia
stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Patnow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 50/2021 Wéjta Gminy Pgtnéw
z dnia 15 kwietnia 2021 roku

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA W URZEDZIE GMINY W PATNOWIE

Korupcja jest zjawiskiem nagannym i nalezy si¢ jej kazdorazowo przeciwstawiacC ija potepia¢. Urzad Gminy
sprawuje role sluzebng wobec spoleczenstwa jak réwniez wobec Panstwa. Majgc na uwadze powyzszy fakt
wdrozyliSmy w Urzedzie Gminy Patnéw Polityke Antykorupcyjna, ktorej celem jest stale analizowanie
wszelkich mozliwych zagrozen korupcyjnych wystgpujacych na wszystkich poziomach zarzadzania oraz
natychmiastowe podejmowanie $rodkéw zaradczych zmniejszajacych prawdopodobienistwo wystapienia
dzialania korupcyjnego. Realizacja przyjetych zalozeni pozwoli na zbudowanie wizerunku Urzedu jako
instytucji dzialajacej w sposéb uczciwy, przejrzysty i transparentny. Przyjeta polityka antykorupcyjna bedzie
konsekwentnie realizowana przez wszystkich pracownikow Urzedu Gminy w Patnowie.

§ 1. Przyjecie niniejszej polityki ma na celu:

1. Stworzenie przejrzystej iprzyjaznej interesantom struktury organizacyjnej, ktéra bedzie gwarancjg
efektywnego i skutecznego dzialania Urzedu.

2. Ograniczenie uznaniowosci pracownikdw poprzez tworzenie przejrzystych procedur administracyjnych.

3. Zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

4. Monitorowanie procesow zalatwianych spraw pod katem mozliwosci wystapienia w nich zagrozen

korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystapienia dziatania korupcyjnego wraz z podejmowaniem
odpowiednich $rodkéw zaradezych.

5. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie wiedzy merytorycznej oraz swiadomosci zagrozen
korupcyjnych.
6. Promocja etycznych wzorcow postgpowania.

§ 2. Pracownicy Urzedu podczas wykonywania swoich obowigzkéw powinni przestrzega¢ i stosowaé
nastepujgce zasady:

1. Zasada praworzadnosci: Kazdy pracownik Urzedu ma obowiazek zna¢ obowiazujace przepisy prawne
i dziala¢ na ich podstawie, a tym samym zwracaé uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw
jednostek posiadaly podstawe prawna, a ich tres¢ byta zgodna z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

2. Zasada rdwnosci wobec prawa, bezstronnosci i obiektywizmu:

a) Wszyscy interesanci Urzedu znajdujacy si¢ wtej samej sytuacji prawnej sg jednakowo traktowani bez
tworzenia nieuzasadnionych przywilejow.

b) Pracownik przy realizacji powierzonych obowiazkéw dziata bezstronnie i niezaleznie, kierujac si¢ interesem
publicznym i dobrem wspdlnym — z wlasnej inicjatywy wylacza sie z postepowania, jezeli jego udzial w nim
mdglby nie by¢ obiektywny.

c¢) Pracownik nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséw migdzy interesem publicznym a prywatnym, a w
razie zaistnienia takiego konfliktu dba, aby zostat on rozstrzygniety na korzys¢ interesu publicznego.

3. Zasada uczciwosci i rzetelnosci:

4. Pracownik Urzedu wykonuje obowiagzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem
godnosci wlasnej — nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za wypelnianie swoich
obowigzkow.

5. Zasada odpowiedzialnoéci: Pracownik Urzedu ponosi odpowiedzialno$¢ za jako$¢ wykonywanej przez
siebie pracy, za decyzje i dziatania, a w procesie zarzadzania powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi,
winien si¢ wykaza¢ nalezyta starannoscia i gospodarnos$cia.

Id: 8734736E-8080-4E77-8FCA-2CF2EA125946. Podpisany Strona 2



6. Zasada jawnosci i transparentno$ci: Postepowanie pracownika Urzedu w ramach wykonywania jego
zadan jest co do zasady jawne; wszelkie wylaczenia jawnosci postgpowania musza mie¢ podstawe
w obowiazujacych przepisach prawa.

7. Zasada podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug: Pracownik Urzgdu dba o podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych, tak aby swym profesjonalizmem gwarantowaé wysoka jakos¢ s$wiadczonych ustug oraz
przyczyniaé si¢ do zadowolenia korzystajacych z ustug Urzedu.

8. Zasada uprzejmosci i zyczliwosci: Pracownik Urzedu ma obowigzek traktowa¢ jednakowo wszystkich
interesantow z zachowaniem odpowiednich zasad kultury i dobrego wychowania — zachowywa¢ si¢ uprzejmie
i zyczliwie, bez zbednych emocji, uwzglgdniajac ograniczenia wynikajace zrealizacji obowigzkow
shuzbowych. '

9. Zasada godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim: Pracownicy Urzedu sg lojalni wobec siebie
i odnoszg si¢ z szacunkiem do swoich zwierzchnikéw i podwiadnych. Dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie,
staraja si¢ zapobiegaé sytuacjom konfliktowym w pracy oraz przestrzegaja zasad poprawnego zachowania tak
w miejscu pracy, jak i poza nim.

§ 3. Okresla si¢ tryb postepowania antykorupcyjnego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w trakcie wykonywania obowiazkow stuzbowych:

1. Pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia interesanta Urzedu samego
W pomieszczeniu.

2. Pracownicy mogg spotykal si¢ zinteresantami wylacznie w godzinach pracy Urzedu oraz
w pomieszczeniach Urzgdu.

3. Jezeli zachodzi taka koniecznoéé, pracownicy moga spotkaé si¢ z interesantem w innym miejscu
i terminie zwiagzanym z postepowaniem, jednakze wyb6r miejsca iterminu kazdorazowo wymaga uzyskania
akceptacji bezposredniego przelozonego.

4. Pracownicy moga spotykaé sig¢ lub prowadzi¢ uzgodnienia czy konsultacje w sprawach podmiotow
gospodarczych zawsze w liczbie co najmniej dwéch pracownikéw Urzedu.

5. W przypadku spraw wykraczajacych poza uprawnienia pracownika, ale mieszczacych si¢ w kompetencji
Urzedu interesanta nalezy kierowaé do wlasciwego pracownika lub komorki organizacyjnej Urzedu.

6. W sprawach nie nalezacych do kompetencji Urzedu interesantowi nalezy wskaza¢ wilasciwy organ
administracji publiczne;.

§ 4. Pracownikom Urze¢du zabrania sig¢:

1. Przyjmowania prezentdw lub innych korzysci mogacych podwazy¢ zaufanie co do jego bezstronnosci
przy podejmowaniu decyzji. Fakt proponowania prezentu lub innych korzysci nalezy niezwlocznie zglosi¢
Wojtowi.

2. Udziali w sprawie pracownika w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwoéci co do jego bezstronnosci, t.
m.in.:

- w ktérej byt §wiadkiem lub przedstawicielem jednej ze stron,

- z powodu ktérej wszczeto przeciwko niemu postepowanie stuzbowe, dyscyplinarne lub karne,

- w ktdrej jedna ze stron jest osobg pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednodci stuzbowej,
- w innych sytuacjach wskazanych w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego.

3. Wykonywania zajeé dodatkowych pozostajacych w sprzecznoéci zich obowigzkami stuzbowymi,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc,

4. Udzialu w czynnosciach o udzielenie zaméwienia publicznego pracownika, ktory:
- ubiega si¢ o udzielenie tego zamoéwienia,

- pozostaje w zwigzku matzefiskim albo w stosunku pokrewiefistwa z oferentem,
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-przed uptywem 3 lat od daty wszczecia postgpowania pozostawalby w stosunku pracy lub zlecenia
z oferentem ubiegajacym si¢ o udzielenic zamdowienia,

- pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzié¢ uzasadnione
watpliwosci co do ich bezstronnosci.

5.Udzialu w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu i glosowaniu w sprawach, w ktérych maja
bezposredni lub posredni interes osobisty — zapobiegajac konfliktowi intereséw i stronniczosci w dziatalnosci
wladzy publiczne;.

§ 5. Pracownicy majg obowiagzek:

1. Zglasza¢ watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci podejmowanych w Urzedzie decyzji swojemu
bezposredniemu przetozonemu, a w przypadku braku jego reakcji, Wéjtowi.

2. Ujawnia¢ proby defraudacji $rodkow publicznych, naduzywania wiadzy lub korupcji bezposrednio
Wojtowi.

3. W przypadku, gdy naruszenia dopusci si¢ bezposredni przetozony, pracownik ma mozliwos$¢ bez
zadnych konsekwencji zawiadomi¢ Wdjta o nieprawidtowosciach z pominieciem drogi shuzbowej.

4. W przypadku, gdy naruszenia dopusci si¢ Wojt, zglosi¢ ten fakt Przewodniczacemu Rady Gminy
Patnéw.

§ 6. Pracownik Urzedu, zaréwno w trakcie wykonywania czynnos$ci stuzbowych, jak w zyciu prywatnym
winien mie¢ na uwadze, iz swym postgpowaniem wspottworzy wizerunek Urzedu.
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OSWIADCZENIE

Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 50/2021 Wéjta Gminy Patnéw

z dnia 15 kwietnia 2021 roku

Os$wiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam* sie z przepisami Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie

Gminy w Patnowie oraz zobowiazuje si¢ do jej stosowania i przestrzegania.

*niepotrzebne skresli¢

/data, podpis/
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