Elektronicznie podpisany przez:
Maciej Nowak
dnia 7 sierpnia 2018 .

UCHWALA NR XLI/275/18
RADY GMINY PATNOW

z dnia 7 sierpnia 2018 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw, wystuge lat oraz za niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych

ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz.1432) iart. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 967) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Zarzadu Oddzialu Powiatowego w Wieluniu oraz Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego Oddzial w Wieluniu Ognisko w Patnowie, Rada Gminy Patnéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Patnéw w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc obowigzujaca Uchwata Nr XXI1/132/2012 Rady Gminy Patnow z dnia 30 listopada 2012 r.
w sprawie ,,Regulaminu okres$lajagcego wysoko§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagradzania, a takze wysokosci szczegotowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego”
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2013 1. poz. 104).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Patnow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Patnéw

Maciej Nowak
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLI/275/18
Rady Gminy Patnow
z dnia 7 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PATNOW

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne
§ 1. 1. Regulamin niniejszy okre§la zasady przyznawania iwyptacania sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli:
1) motywacyjnego;
2) funkcyjnego;
3) za wyslugg lat;

4) za warunki pracy;

5) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

6) wysokos$¢ i zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.

2. Pozostale skladniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny, funkcyjny, za wysluge lat i za warunki pracy

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w granicach posiadanych przez organ prowadzacy szkoty
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ stosownie do stopnia spelnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 4,
na czas okreslony dwa razy w roku za okres wrzesien - luty i marzec — sierpien.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, moze wynosi¢ od 10 % do 25 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor w granicach przyznanych szkole
srodkow. Dyrektorowi zespotu, wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy Patnow.

§ 3. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej - a w szczegdlnosci:
a) wyniki przeprowadzanego pomiaru dydaktycznego oraz egzaminow zewnetrznych,

b) osiagnigcia uczniow w konkursach, zawodach, itp. - z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela,

) osiggnigcia w pracy z uczniem mniej zdolnym,

d) wdrazanie i realizacj¢ eksperymentow i innowacji pedagogicznych,

e) przygotowanie uczniow do odbioru i tworzenia dobr kultury,

f) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa wsrod ucznidow,

g) organizowanie zagospodarowania czasu wolnego ucznioéw,

h) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom majacym trudng sytuacje rodzinng i materialna,

i) osiagniecia w realizacji zadan majacych na celu troske o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
uczniow,
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j) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy z rodzicami, przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

k) poprawno$¢ merytoryczna imetodyczna prowadzonych zaje¢, na podstawie hospitacji, lustracji
i obserwacji,

2)inne, anie wymienione formy, pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej majace na celu
wszechstronny rozwdj ucznia:

a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, majacych na
celu pomoc uczniom i wspieranie ich rozwoju psycho-fizycznego,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
c¢) aktywne wlaczanie si¢ do organizacji imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

e) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami majacymi na celu poradnictwo, profilaktyke i pomoc
uczniom,

f) Scista wspolpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowotnej,
g) tworczy wktad w prace rady pedagogicznej,

h) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

1) upowszechnianie swojego dorobku pedagogicznego, prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli
i rodzicow,

j) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przewidziane
w statucie przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor zespotu do 12 oddziatow w wysokosci — od 600,00 zt do 800,00 zi;
2) dyrektor zespotu 12 oddziatéw i powyzej w wysokosci — od 800,00 zt do 1.100,00 zt;
3) Wicedyrektor zespotu do 80% kwoty przyznanej dyrektorowi zespotu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112 uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddzialéw, zlozono§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne ustala Wojt Gminy Patnow, a dla nauczycieli uprawnionych —
dyrektor szkoty.

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) opiekunowi stazu - 60,00 zi;
2) wychowawcy klasy ( w tym oddziaty przedszkolne) w wysokosci: 150,00 zt.

4. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 5. 1. Nauczycielom pracujagcym wtrudnych iucigzliwych warunkach pracy przystuguja ztego tytulu
dodatki, za kazdg zrealizowang godzing dydaktyczna:

1) wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach ustala si¢ wwysokosci 10,00 zi;
2) wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych ustala si¢ wwysokosci 10,00 zt.
2. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkow, nauczycielowi wyptaca si¢ oba dodatki.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Nauczyciele realizujacy w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach usrednionego pensum, otrzymujg wynagrodzenie za
godziny wedlug stawki godzinowej wyliczonej dla obowigzujacego ich usrednionego pensum
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin zastepstw doraznych z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlng godzine.

Rozdzial 4.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 2,0 %
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastgpujaco:
1) 60 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot;
2) 40 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane nauczycielowi lub dyrektorowi, ktéry spetnia
Tacznie co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw zewngetrznych
oraz potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach, przegladach wojewodzkich i ogdlnopolskich,

b) posiada osiggni¢cia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majgcymi trudno$ci w nauce,
¢) posiada osiggnigcia w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznia,

d) jest organizatorem uroczystosci szkolnych lub imprez o charakterze srodowiskowym, kulturalnym,
sportowym, rekreacyjnym,

e) doskonali wlasne umiejetnosei, podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
f) dzieli si¢ swojg wiedzg z innymi nauczycielami,

g) uwzglednia w swojej pracy problemy s$rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemow
spotecznych, wspiera i zachgca do podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia, szkoty
i spotecznosci lokalnej,

h) jest nowatorski w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych,

i) ksztattuje u ucznia umiejetnos$¢ uczenia si¢ (organizuje dyskusje na temat uczenia si¢, udziela pomocy
uczniom w ewaluowaniu ich wiasnych osiggnie¢, pomaga w planowaniu dalszego rozwoju),

J) podnosi poziom motywacji ucznidow, wlaczajac uczniow w organizowanie procesu edukacyjnego,

k) buduje u uczniow spdjna, miedzy przedmiotowa wizje wiedzy iumiejetnosci zdobywanych w szkole
itaczy ja z tym, co dzieje si¢ poza nig,

1) propaguje metodyke nowoczesnego nauczania opartego na aktywnosci uczniow,

m) skupia wokoét siebie uczniow oferujac im interesujace zajecia pozalekcyjne umozliwiajac im rozwoj
irealizacje wlasnych zainteresowan (nie tylko wramach jednego przedmiotu, ale rowniez
interdyscyplinarne);

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) posiada znajomo$¢ srodowiska uczniéw, ich probleméw oraz umiejetnos¢ wspodtpracy ze srodowiskiem
uczniow,

b) zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

c) w realizacji powierzonych zadan, w przypadkach koniecznych, podejmuje wspotprace z Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, Sadem Rejonowym — Wydzial Rodzinny i Nieletnich oraz
innymi instytucjami,
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d) $cisle wspotpracuje z rodzicami uczniow,

e) realizuje zadania, majace na celu zapobiegania izwalczania przejawow patologii spotecznej wsrod
uczniow;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniéw, w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatania przemocy,

b) podejmowanie przedsiewzig¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania zruchu
drogowego, z r6znych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie  w praktyce edukacyjnej iwychowawczej dziatan sprzyjajacych  ksztattowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow;

4) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta, opracowywanie
materialow metodycznych i ich publikacja itp.,

¢) wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych,
d) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,
e) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

f) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz poprawy irozwoju bazy placowki, promocja osiggni¢é
szkoty,

g) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty.

4. Nagrody przyznawane sg za szczegdlne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Patnow
stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967). Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Wprowadzone do regulaminu zmiany dotycza:
1) podwyzszenia dodatku motywacyjnego z 5 — 20 % na 10 — 25 % (§ 1 ust.3);

2) podwyzszenia dodatku funkcyjnego: do 12 oddzialéw z kwoty 700 zt na kwote 600 - 800 zt, powyzej
12 oddziatow z kwoty 900 zt na 800 — 1 100,00 zt (§ 4 ust. 1);

3) podwyzszenia dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora z kwoty 60% kwoty przyznanej dyrektorowi na
80% kwoty przyznanej dyrektorowi (§ 4 ust. 1);

4) podwyzszenia dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu z kwoty 30 zt na kwotg 60 zt;

5) podwyzszenia dodatku funkcyjnego z tytutu wychowawcy klasy dla oddziatu przedszkolnego z kwoty
100 zt na 150 zt, dla oddzialu w szkole podstawowej z kwoty 100 zt na kwote 150 zt, dla oddzialu
gimnazjalnego z kwoty 130 zt na kwote 150 zt (§ 4 ust. 3);

6) podwyzszenia dodatku za prace w uciazliwych warunkach z kwoty 5 zt na 10 zt (§ 5 ust. 1);
7) zmiany zasad wyplacania wynagrodzenia z godzing doraznego zastepstwa (§ 6 ust. 2);

Celem proponowanych zmian jest poprawa systemu motywacji nauczycieli, w tym kadry kierownicze;j.
Powyzsze zmiany do regulaminu uzgodnione zostaly ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w sferze
edukacji na terenie Gminy Patnow.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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