UCHWALA Nr XXXV/247/2009
Rady Gminy Patnow
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie "Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
skladnikéw wynagradzania, a takze wysokosci szczegotowych zasad przyznawania i wypfacania
dodatku mieszkaniowego".

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 173, poz.1218, z 2008r.
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 ) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 | Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917,z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Patnéw po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzadu Oddziatu Powiatowego w Wieluniu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokosc oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego. funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Patnow zwany w dalszym ciagu "Regulaminem" okresla:
1) wysokosc stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wysituge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego, oraz za warunki pracy;
2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;,
3) wysokosc i warunki wyptacania nagrod.

§ 3. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieC przedszkole, oddzial obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego. szkote podstawowa lub gimnazjum. dla ktore) organem prowadzacym jest Gmina
Patnow:

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora jednostki, o ktore] mowa w pkt 1:

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat;

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;



6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin o ktérych mowa w art. 42, ust. 3, 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy, (Dz.U. z 2005 Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.);

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pdzn. zm.).

§ 4. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajgc od 4 roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczyc 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge wlicza sie okres poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiece] niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem
pkt 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wysiuge lat nie wlicza sie okresu w innym
zakfadzie w ktorym byt lub jest jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkofach, placowkach
w wymiarze tigcznie nie przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresu
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat w kazde] ze szkof zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych
mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec (czasu pracy)
oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela

6. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wysiuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli
Z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca
8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze za okres urlopu dla

poratowania zdrowia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w granicach posiadanych przez organ prowadzacy
szkoty srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycielowi wyrézniajgcemu sie osiggnieciami w pracy,
jakoscig $wiadczonej pracy lub szczegolnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 1, 2, 3 ustawy - Karta Nauczyciela, w szczegolnosci za:

1) jakosc pracy charakteryzujgca sie efektami:



a) sukcesy uczniow odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim,

b) opracowywanie | wdrazanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych, craz samodzielne
opracowywanie pomocy dydaktycznych,

c) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod nauczania,

d) réznicowanie metod pracy z grupg uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkdw pracy,

e) wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez uczniow na egzaminach | sprawdzianach
zewnetrznych,

f) uzyskiwanie wysokich wynikow dydaktycznych ustalonych na podstawie standardow
dydaktycznych,

g) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw,

h) dobra wspdtpraca z rodzicami, instytucjami | srodowiskiem lokalnym w zakresie realizacji celéw
wychowawczych szkoty (placéwki), | aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki,

2) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci:

a) organizowanie imprez | uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad organizacjami szkolnym i mtodziezowymi (SU, SKO, PCK, itp.).

c) prace w komisjach konkursowych,

d) organizacja wycieczek, rajdéw, wyjazdéw do kin, teatru,

e) udzial w organizacji imprez, konkurséw, przegladow, festynow o charakterze gminnym i ponad
gminnym,

f) wspotpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w zakresie kultury,

g) uktadanie planu lekcji,

h) prowadzenie zaje¢, spotkan z uczniami z rodzin patologicznych, wigczanie sie w realizacje zadan
wynikajacych z programu antyalkoholowego,

i) wspotpraca miedzyszkolna na roznych ptaszczyznach, wymiana doswiadczen,

3) podnoszenie kwalifikacji | permanentne doskonalenie:

a) ukonczenie studidw podyplomowych lub kursow kwalifikacyjnych zgodnych z potrzebami szkoty
I posiadanymi kwalifikacjami albo nadajacy dodatkowe kwalifikacje do nauczania dodatkowego
przedmiotu,

b) udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego miesci sie w granicach od 2,5% do 25% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty

i nauczyciela, ktoremu powierzono obowiazki dyrektora przyznaje Wojt, ustalajgc okres na jaki zostat
przyznany.
4. Cofniecie przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje w przypadku:
1) udzielenia nauczycielowi kary dyscyplinarnej;
2) odmowy przez nauczyciela zajec bez usprawiedliwienia;
3) opuszczenia przez nauczyciela zajec bez usprawiedliwienia;
4) innych uzasadnionych przypadkow, stwierdzajacych znaczne obnizenie poziomu $wiadczonej pracy.

5 Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly

nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki dyrektora przyznaje wojt

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1 Nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach stanowiska kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci. okreslonej w ust. 7 (tabela), oraz w ust. 4 niniejszego Regulaminu.
2. Wysokosc dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli uwzgledniajac m.in. wielkos¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placowce oraz jako$¢ zadan kierowniczych, a w szczegolnosci:
1) rodzaj szkoty,
2) ilos¢ oddziatow,
3) baza szkolna;



) dbalos¢ o mienie wewnatrz szkoty;

) liczba zatrudnionych;

) dobor kadr;

) rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkéw pracodawcy, oraz wynikajacych z ustawy o systemie
oswiaty i Karty Nauczyciela;

8) ocena pracy;
9) srodowisko w jakim funkcjonuje szkofa;

10) umiejetnosc podejmowania wiasciwych decyzji i rozwigzywania problemow;

11) umiejetnosc kierowania zespotem i tworzenia atmosfery sprzyjajace) efektywnej pracy;

12) dobra wspotpraca z nauczycielami, rada pedagogiczna, organem prowadzgcym, rodzicami;

13) operatywnosc i skutecznos¢ w pozyskiwaniu dodatkowych $rodkow (spoza budzetu);

14) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

3. Wysokos¢ dedatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow, osob zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze, oraz 0sob wymienionych w ust. 4, ustala dyrektor placowki uwzgledniajac kryteria okreslone
w ust. 2 stosownie do przydzielonych obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 30 2zt miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece;

2) dodatek za wychowawstwo w szkotach podstawowych | przedszkolach w wysokosci
od 50 zt do 70 zt miesiecznie,

3) dodatek za wychowawstwo w gimnazjach w wysokosci od 70 zt do 100 zt miesiecznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w zakresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek
funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnosc w pracy przekracza 3 miesigce.

7. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

~N O O h

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zi
od - do
re espotl z AMOrza h w Po F 20 600
2 rekto espolu Szkoi Sanm idowyc h Greb 200 - 600
3 rekto Zespol zk6l Sam a ate 2 -
4 Dyrektor - Zespotu Szkdér Samerzadowych im. Jana Pawia II 250 - 700
Wielkiego w Zaiteczu Malym

5 Dyvrek

tor - Zespolu Szkdl Samorzadowych im. Kréd

6 Dyrektor - Zespolu S5zko6l Samorzadowych im. Wi, St. Reymonta w 300 - 800




Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych 1 ucigzliwych warunkach przysfuguje z tego tytutu
dodatek za kazdg godzine przepracowang w takich warunkach pracy, a w szczegolnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkolach podstawowych | gimnazjum
w wysokosci - 4,50 zi;

2) za prowadzenie zajec¢ dydaktycznych | wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza zakwalifikowang do
nauczania indywidualinego w wysokosci - 5,00 zt;

3) za prowadzenie zajec rewalidacyjno-wychowawczych w wysokosci 5,00 zi;

4) za prowadzenie zaje¢ z dziecmi | miodziezg ktorych rodzaj | stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162)
w wysokosci - 5,00 zt

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz pofowa tygodniowego wymiaru
godzin w szkotach i placowkach prowadzonych przez Rade Gminy i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) dla rodziny od 1 do 3 osobowej - 20,00 zit;

2) dla rodzin powyzej 3 0sob - 30,00 zt.

3. Do czionkow rodziny, ktorej] mowa w ust 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgcych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie gimnazjum albo szkoly ponad gimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodia dochodu
4. Nauczycielowi | Jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2,
mailzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat ten dodatek

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnege do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



9. Nauczyciel uprawniony do otrzymywania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zobowigzany
jest powiadomi¢ organ prowadzacy o kazdorazowej zmianie warunkow majgcych wptyw na wysokosc
dodatku.

Rozdziat VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust 3,
w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne
z planem | programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowo wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktorych mowa w ust. 2, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala realizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku), przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 liczy sie za petng
godzine.

5. Wynagrodzenie za godzing, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Rozdziat VIl
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrekiora;
2) 40% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Nagroda moze byc
przyznana nauczycielowi ktory:

1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok;

2) posiada ocene pracy wyrézniajgca;

3) otrzymat w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody
dodatek motywacyjny przez co najmnigj 6 miesiecy;

4) speinia odpowiednic, co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

— osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez komisje egzaminacyjne,

— podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
I wychowania,

— osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach, wojewodzkich
i ogolnopolskich,

— posiada osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
w nauce,

— przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkclne lub srodowiskowe,



prowadzi znaczgcg dziatalnosc¢ wychowawczg w klasie lub w szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w akademiach i przedstawieniach szkolnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne | wypoczynkowe,
b) w zakresie pracy opiekunczej:
organizuje pomoc | opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudne| sytuacji materialngj
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalnosci majgca na celu zapobieganie | zwalczanie przejawow patologii spoteczne;
wsrod dzieci | mtodziezy, w szczegolnosci narkomani,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty i rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,
c) w zakresie dziatalnosci poza szkolnej:
bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych w ust. 1 pkt 1 - dyrektor z wiasnej inicjatywy:;
2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt dla nauczycieli | dyrektorow szkot z wiasne)
inicjatywy.
4. Nagrody, o ktérych mowa w § 11, przyznawane sg z okazji dnia edukacji narodowej.
w uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyznac¢ nagrode w innym czasie.
5 Whnioski o nagrody powinny byc¢ skiadane w terminie jednego miesigca przed dniem planowaneg]
wyptaty nagrody.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

§ 13. Traci moc Uchwata Nr XXX/230/2009 Rady Gminy Patnow z dnia 19 stycznia 2009 r. w sprawie
Jregulaminu okreslajgcego wysokosc oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skiadnikéw wynagradzania a takze
wysokosc szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego”

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa todzkiego | obowigzuje od 24 kwietnia 2009r.




