ZARZADZENIE NR 58/2017
WOJTA GMINY PATNOW

z dnia 27 czerwca 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Patnowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2016 1. poz. 446, poz. 1579, poz. 1948, z2017 r. poz. 730, poz. 935) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko urzgdnicze - Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Patnowie.

2. Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatgcznik do Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 58/2017
Wojta Gminy Patnow
z dnia 27 czerwca 2017 1.

WOJT GMINY PATNOW

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PATNOWIE

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Patnowie, Patnéw 48, 98-335 Patndw.

Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Patnowie - 1 etat

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztalcenie wyzsze.

3. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. | ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U, z 2016 r. poz. 930 z pdzn. zm.).

4, Co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej.
5. Pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przest¢pstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu wykonywanych obowigzkéw, w szczegolnoéci znajomos¢ ustawy
o pomocy spolecznej, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej, prawo zamowien
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, prawo pracy.

9. Umiejetno$¢ zarzadzania gospodarkg finansowa OPS.
WYMAGANIA DODATKOWE:
1. Umiejetno$¢ kierowania zespolem pracownikow.
2. Odporno$¢ na stres.
3. Wysoka kultura osobista.
4, Sumienno$é, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, skrupulatnos§é, komunikatywnosé, operatywnosc.
5. Dyspozycyjnos¢.
6. Umiejgtno$¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku.
7. Znajomos¢ obshugi komputera.
8. Prawo jazdy kat. B.
ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Kierowanie dzialalno$cia o$rodka zgodnie zobowiazujacymi przepisami i wytycznymi wojta oraz
zadaniami stojacymi przed osrodkiem.

2. Nadz6r nad terminowym i prawidlowym wykonywaniem zadan przez pracownikéw osrodka.

3. Wykonywanie uchwal rady iwnioskéw komisji, opracowywanie sprawozdan z wykonania oraz
przygotowanie materiatéw na sesjg rady i posiedzenia komisji rady.

4. Nadz6r nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz przepisow o zabezpieczeniu tajemnicy stuzbowej
przez pracownikéw oérodka.
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5. Zawieranie uméw ustalajacych z matzonkiem, zstgpnymi lub wstepnymi wysokosci $wiadczonej przez
nich pomocy na rzecz osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie §wiadczenia lub ustalajacych wysoko$¢ wnoszonej
przez nich oplaty za pobyt osoby im bliskiej w domu pomocy spotecznej.

6. Wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne. W postepowaniu przed sgdem
stosuje si¢ odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w postgpowaniu cywilnym.

7. Zawieranie uméw cywilnoprawnych na wykonywanie ustug opiekuficzych przez osoby fizyczne
i organizacje spoteczne.

8. Zawieranie umow cywilnoprawnych zbankami, zZUS iinnymi jednostkami finansowymi
i ubezpieczeniowymi majgcymi na celu sprawne funkcjonowanie oérodka.

9. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen pomocy spolecznej, §wiadczen
rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej z upowaznienia Wajta.

10. Sprawowanie nadzoru nad praca podlegtych placéwek opieki instytucjonalnej.
11. Zawieranie uméw o prace z pracownikami osrodka.

12. Coroczne skiadanie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnoéci oérodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej.

13. Wykonywanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej zleconych przez Wojta Gminy Patnow.
14. Ocena kwalifikacyjna pracownikéw oérodka zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.
INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1) rodzaj pracy: praca umystowa, stanowisko administracyjne, kierownicze urzednicze;

2) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Patnowie, Patnow 48;

3) wymiar etatu: 1;

4) czas pracy: limitowany, state godziny pracy;

5) wynagrodzenie: stafe.

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objgtego naborem spelnia wymogi okre$lone przepisami
bezpieczenstwa 1ihigieny pracy. Miejsce pracy w budynku nie jest dostosowane do potrzeb osob
niepemosprawnych (brak windy). Stanowisko pracy usytuowane na parterze, zwigzane z pracg przy
komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, obshuga interesantow.

INFORMACJA DOTYCZACA WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA 0OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE W MIESIACU POPRZEDZAJACYM
OGLOSZENIE NABORU

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w jednostce w miesigcu maju 2017 r. nie przekracza
6% wrozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepemosprawnych.

WYMAGANE DOKUMENTY:
1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.
2. Zyciorys (CV).
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz dodatkowe kwalifikacje zawodowe
(certyfikaty, uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy itp.) po$wiadczonych przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Kserokopie $wiadectw pracy, po$wiadczonych przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem, w przypadku
trwajgcego stosunku pracy o$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu.

6. Oswiadczenie kandydata, Zze posiada pelna zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.
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7. O$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
za umysSlne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego).

8. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
9. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

10. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawniefi, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

Os$wiadczenia muszg by¢ wiasnorgcznie podpisane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa wpkt. 112 powinny by¢ opatrzone klauzulg
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z2016r., poz. 922) oraz ustawg zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z adnotacjg "Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pgtnowie - 1 etat” nalezy skiadaé:

- osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Patnéw (sekretariat - I pigtro, pok6j Nr 104 );

- poczta elektroniczng na adres gmina@patnow.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego;

- pocztg na adres: Urzagd Gminy Patnéw, Patnow 48, 98-335 Patnéw;

w terminie do dnia 11 lipca 2017 r. do godziny 15:00 (o zachowaniu terminu decyduje data wplywu).
Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci
zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie postgpowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona bez zbednej zwloki na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Patnéw ( www.patnow.biuletyn.net ) oraz na tablicy
ogloszen Urzedu.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi zalacznik do ogloszenia
o naborze na ww. stanowisko.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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6. Wyksztalcenie............. A RA 18R 3 AR P R 3 S R ettt

(nazwa szkoly i rok jej ukoficzenia)
(zawdd, specjalnost, stopiefi naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
7. Wiyksziatcenie uzupelnia) 08 s s i o st s R s e

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia...........c..oveen..... T T— S T

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10.0éwiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostajg '* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11.0$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 s3 zgodne z dowodem osobistym seria... ... nr
WYAANYIMN PIZEZ ...everereerireereenasseaereessseesessssansnes SO O OSSO
lub innym dowodem tOZSAMOSCI .....vevvvivereriveririreniisisesesese s iessssserssesessssseeseen e — T ———

(miejscowosé i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* Wiasciwe podkreslié,
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