ZARZADZENIE NR 414/2015
Wajta Gminy Patnow
z dnia 15 stycznia 2015r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko ds. Ochrony Srodowiska, Kultury,

Sportu, Zdrowia i Promocji Gminy w Urzedzie Gminy Patnéw

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko urzednicze:
- ds. Ochrony Srodowiska, Kultury, Sportu, Zdrowia i Promocji Gminy w Urzedzie
Gminy Patnow

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Komisje rekrutacyjna do wylonienia kandydata na stanowisko ds. Ochrony Srodowiska,

Kultury, Sportu, Zdrowia i Promocji Gminy w Urzedzie Gminy Patnéw powotuje Wéjt Gminy.

Jacek Qlczyk

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia 414/2015
Wéjta Gminy Patnow
z dnia 15 stycznia 2015 roku
WOJT GMINY PATNOW

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO
DS. OCHRONY SRODOWISKA, KULTURY, SPORTU, ZDROWIA I PROMOCJI

GMINY w URZEDZIE GMINY PATNOW

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Patnow, Patnow 48, 98-335 Patnow
Okreslenie stanowiska:
Stanowisko ds. Ochrony Srodowiska, Kultury, Sport, Zdrowia i Promocji Gminy - 1 etat.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
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Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia.

Komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego, mile widziana
znajomos¢ jezyka francuskiego.

Znajomosé przepisow prawa z zakresu wykonywanych obowiazkow, w szczegélnosci
znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania administracyjnego,
rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, ustawy
Prawo ochrony $rodowiska, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Biegla znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna).

WYMAGANIA DODATKOWE:
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Odpornos¢ na stres.

Wysoka kultura osobista.

Sumiennos¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnos$é, komunikatywnosc,
operatywnosc.

Dyspozycyjnosé.

Umiejetnosé planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku.

Prawo jazdy kat. B.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1,

Prowadzenie zadan Gminy wynikajacych z ustawy Prawo ochrony $rodowiska oraz
ustawy o odpadach.

Wydawanie decyzji o s$rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsigwzigcia.

Przeprowadzanie postgpowania w sprawie oceny oddzialywania na srodowisko.
Nakladanie obowiazkéw dotyczacych zapobiegania, ograniczania lub monitorowania
oddzialywania przedsiewzigcia na srodowisko.

Prowadzenie publicznie dostgpnych wykazow danych o dokumentach zawierajacych
informacje o srodowisku i jego ochronie.

Udzielanie pomocy organizacjom ekologicznym w dziedzinie ochrony srodowiska.



7. Opracowywanie gminnych planéw gospodarki odpadami, regulaminéw utrzymania
czystosci i innych regulacji z zakresu ochrony $rodowiska i utrzymania czystosci
w Gminie.

8. Opiniowanie programéw gospodarki odpadami opracowanych przez wytworcow
odpadow niebezpiecznych.

9. Przyjmowanie deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

10. Organizowanie i nadzorowanie odbioru $mieci od mieszkancow.

11. Przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisow o ochronie srodowiska.

12. Koordynowanie zadan z zakresu kultury i sportu.

13. Wspoldziatanie ze stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ wspieraniem inicjatyw,
kulturalnych i sportowych.

14. Prowadzenie konkursow na realizacj¢ zadan w zakresie kultury fizycznej
1 nadzorowanie ich realizacji.

15. Wspoldzialanie w zakresie rozwoju i propagowania kultury, sportu i rekreacji.

16. Gromadzenie informacji o Gminie i przygotowywanie materialow promujacych
Gming na zewnatrz.

17. Utrzymywanie biezacych kontaktow z mediami.

18. Udzielanie informacji turystyczne;.

19. Prowadzenie spraw dotyczacych partnerstwa z gming zagraniczna.

20. Podejmowanie  dzialan w  zakresie wspoOlpracy 2z gmina zagraniczng
w dziedzinie kultury, sztuki, sportu, nauki, o$wiaty, turystyki, gospodarki, wymiany
dzieci 1 mlodziezy.

21. Tworzenie warunkoéw funkcjonowania systemu ochrony zdrowia na terenie Gminy
Patnow.

22. Podejmowanie dziatan w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki.

23. Monitoring funkcjonowania jednostek stuzby zdrowia na terenie Gminy.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1) rodzaj pracy: praca umyslowa;
2) czas pracy: limitowany, stale godziny pracy;
3) wynagrodzenie: stale;

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Miejsce pracy w budynku nie dostosowanym do
potrzeb os6b niepelnosprawnych (brak windy). Stanowisko pracy usytuowane na II pietrze,

zwigzane z pracq przy komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, obshuga
interesantow.

INFORMACJA DOTYCZACA  WSKAZNIKA  ZATRUDNIENIA OSOB

NIEPEENOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE W MIESIACU POPRZEDZAJACYM
OGLOSZENIE NABORU

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu grudniu nie

przekracza 6% w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.



WYMAGANE DOKUMENTY:

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  doswiadczenie  zawodowe,

poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

5. Kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane uprawnienia,
poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Kserokopie s$wiadectw pracy, poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢
z oryginalem.

7. Oswiadczenie kandydata, Zze posiada pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestgpstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego).

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na

okreslonym stanowisku.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 powinny by¢ opatrzone
klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182) oraz ustawq z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z adnotacjq "Dotyczy naboru
na stanowisko ds. Ochrony Srodowiska, Kultury, Sportu, Zdrowia i Promocji Gminy 1 etat”
nalezy sklada¢:

— osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Patnow (sekretariat - I pigtro, pokéj Nr 20 );

— poczta elektroniczng na adres gmina@patnow.pl w przypadku posiadanych uprawnien

do podpisu elektronicznego;

— pocztg na adres: Urzad Gminy Patnéw, Patnoéw 48, 98-335 Patnow;

w terminie do dnia 27 stycznia 2015r. do godziny 15:00. (o zachowaniu terminu decyduje
data wplywu). Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie postgpowania
rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona bez zbednej zwloki na stronie
internetowe;j Biuletynu Informacji Publiczne;j Urzedu Gminy Patnow
(www.patnow.biuletyn.net) oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi zalacznik do

ogloszenia o naborze na ww. stanowisko.



