ZARZADZENIE Nr 131/2012
Wojta Gminy Patnow

z dnia 11 czerwca 2012 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 175/2009 Wéjta Gminy Patnéow z dnia 24 kwietnia
2009 roku w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie

Gminy Patnéw

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 11 — 15 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz.

1458 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Patnow,
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 175/2009 Wéjta Gminy Patnéw z dnia 24 kwietnia
2009 roku wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

I.LW § 11 pkt. 9 w miejsce stow ,zaswiadczenie Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci (przestgpstwo umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe) ” wpisuje si¢ stowa ,,0§wiadczenie kandydata o niekaralnoSci
(przestepstwo umyS$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe)”.

2. Zatacznik Nr 3 do Regulaminu —,,Wéjt Gminy Patndéw oglasza nabdr na wolne stanowisko

urzednicze” — otrzymuje brzmienie zgodne z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zaltacznik do Zarzadzenia Nr 131/2012

Woéjta Gminy Patnow
z dnia 11.06.2012 1.

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu naboru

WOJT GMINY PATNOW

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

nazwa stanowiska pracy

. Wymagania niezbe¢dne:

)

3 e,

4) Obywatelstwo polskie

. Wymagania dodatkowe:
L) e o a1 o s 3 im0 e 3 o o § 8 GRS H £3 B

1) e,

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb

w jednostce w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;

3) kserokopie $§wiadectw pracy;

niepelnosprawnych



4) kserokopie  dokumentéw  poswiadczajacy  wyksztalcenie (dyplom  lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow);

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach;

6) kwestionariusz osobowy;

7) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku

zatrudnienia nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego).

7. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktéorych mowa w punkcie 6 podpunkt 3, 4,

5 — powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pézin. zm) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)”".

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy Patndéw (pokdj nr 20), poczty elektroniczng na adres:
................ w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Patnow, Patnéw 48, 98 — 335 Patnow — z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ....................... ” — w terminie do dnia
............... do godz. ......... ( nie krocej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP ).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie postgpowania

rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Gminy Patnow (www.patnow.biuletyn.net) oraz na tablicy

informacyjnej w Urzedzie Gminy Patnow.




